
 
 
 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
 อำเภอบางสะพานน้อย   จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

 
 
 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้

เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่ไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การ
จัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ได้แก่ การขอใช้บัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 

(เข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น หน่วยงานผู้จัด
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งมา) 

485,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

2 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของบุคลากร 

250,000 พฤษภาคม 2567  

3 โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

30,000 เมษายน 2567  

4 โครงการฝึกอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 


