
 
     ประกาศเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาล

ต าบลบางสะพานน้อยท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒ . ยึดถือ เป็นห ลักการและแนวทางปฏิบั ติอย่ างสม่ าเสมอ และเป็น เครื่อ งมื อ 

การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ท้ัง ในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่ อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็น ท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามล าดับ 

  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖   จึงออกประกาศไว้ดังนี ้
 หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “...ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหารของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย..พ.ศ..๒๕๕๕” 

  ข้อ ๒  ประกาศข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่นี้เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ในประกาศ นี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บริหารของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 
 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหาร  
(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลท่ีฝ่ายบริหารแต่งต้ังตามท่ีบัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติท่ีจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น **** 

   
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย  



  ข้อ ๔ ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบั ติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  
และศีลธรรม ท้ังโดยส่วนตัวและโดยหน้าท่ีรับผิดชอบต่อสาธารณชน ท้ังต้องวางตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา 
ของประชาชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น 
โดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ  
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 



   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ  ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่ง
การเป็นข้าราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

   ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง  
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ท้ังนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  

   ข้ อ   ๑ ๖   ข้ าราชการการ เมื อ ง ท้ อ งถิ่ น ต้ อ ง ไม่ ยิ น ยอ ม ให้ คู่ สม รส  ญ าติสนิ ท  
บุคคลในครอบครัวหรือ ผู้ ใก ล้ชิดก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบั ติหน้าท่ีของตนหรือของผู้อื่ น  
และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าท่ีของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก าร งาน อื่ น ใด ข อ ง คู่ ส ม รส  ญ า ติ สนิ ท  ห รื อ บุ ค คล ใน ค รอ บ ค รั ว ข อ งต น ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

  ข้ อ   ๑ ๘   ข้ าราชการการ เมื อ ง ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งรั กษ าความ ลับ ของท างราชการ  
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแต่งต้ังผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมือ่พ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูล ข่าวสารอัน
เป็ น ความ ลับของทางราชการซึ่ งตน ได้ม าใน ระหว่ างอยู่ ใน ต าแหน่ งไป ใช้ เพื่ อ เกิ ดประ โยชน์ 
แก่องค์กรเอกชน ท้ังนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันท่ีพ้นจากต าแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ 
ในทางท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดท่ีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อื่นใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน และจะต้อง ดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบั ติ ต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อท าธุรกิจ 
กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  
เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 



   ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

   ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

   ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 

  ข้อ  ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หรือผู้ท่ีมีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ท่ีข้องเกี่ยวกับยาเสพ
ติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

   ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องหรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง 

        หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๓๐ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิน่ 
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

 ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

 ๓ ) การด า เนิ น ก าร ต่อข้ าราชการการเมื อ ง ท้ องถิ่ น ท่ี อยู่ ร ะหว่ างถู ก ก ล่ าวห า 
ว่าไม่ปฏิบั ติตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อ ัน ม ีผลกระทบต ่อส ิทธ ิห น ้า ที ่ขอ ง ผู ้นั ้น จะกระท าม ิไ ด้  
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

  ๔) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 
ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบางสะพานน้อยขึ้นเพื่อควบคุมก ากับให้มี การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

 ๑) ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารท่ีนายกเทศมนตรีแต่งต้ังจ านวน ๑ คน เป็น คณะกรรมการ 
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน ๓ คน ท่ีผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   
   ๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ 

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย พิจารณาแต่งต้ังข้าราชการจาก
ต าแหน่งในฝ่ายบริหารท่ีเหมาะสม  



  ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒ ) สอด ส่อ ง ดู แล ให้ มี ก ารปฏิ บั ติ ต ามป ระม วลจริ ย ธรรม ในอง ค์ก รปก ครอ ง 
ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
    ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่ง ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
 ๖ ) ส่ ง เรื่ อ ง ให้ ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น พิ จ า ร ณ า วิ นิ จ ฉั ย ใน ก ร ณี ท่ี เห็ น ว่ า เรื่ อ ง นั้ น 
เป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ 
และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลบาง
สะพานน้อยมีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

            
 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือก 
 
กั น เอ ง เป็ น ป ระ ธาน คณ ะกรรม การ  โดยจะ ต้อ งไต่ สวน ข้ อ เท็ จจริ ง  สืบ สวน ห าข้ อ เท็ จจริ ง  
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผล 
ค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  

 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ  ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนท่ี ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 



  ข้อ ๓๖  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นท่ีสุด เว้นแต่ 
   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
  ๒ ) กรณี ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตน เองไม่ ได้รับความ เป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีรับทราบค าส่ังการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ  ๓๗  การปฏิ บั ติ ฝ่ า ฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ ด า เนิ น การตามควรแก่ กรณี 
เพื่ อ ให้ มี ก ารแก้ ไขหรือด าเนิน การ ท่ี ถู ก ต้อง  หรือ ตัก เตือน  หรือน าไปประกอบการพิ จารณ า 
ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี   

  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้ พิ จ ารณ าจากพ ฤ ติก รรมข อง ผู้ ฝ่ า ฝืน  ค วามจงใจห รื อ เจตน า มู ล เห ตุ จู ง ใจ  ค วามส า คัญ  
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพาน
น้ อ ย ห รื อ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล ต าม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ จั ด ต้ั ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น ๆ  
แล้วแต่กรณีมีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  
และเมื่อมีค าส่ังลงโทษแล้วให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยหรือผู้ก ากับดูแลตาม พระราชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อ รายงานให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้ อ  ๔ ๐  ก รณี เกิ ดปั ญ หาในการปฏิ บั ติ ตามระ เบี ยบนี้  ให้ ผู้ ตรวจการแ ผ่น ดิน 
เป็นผู้วินิจช้ีขาด 

  ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิ จารณาปรั บปรุงแก้ ไขประมวลจริยธรรม 
ให้ มี ความ เหมาะสม โดย จัดให้ มี ก ารประ เมิน การปฏิ บั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ ทุ กๆ  ๑  ปี  
ห รื อ ให้ ด า เนิ น ก ารป รับ ป รุ ง แก้ ไข ป ระม วลจ ริ ย ธร รม ให้ มี ค วาม เห ม าะสม ต าม ค าแ น ะน า 
ของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี ๒6 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
        

 
     (นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์) 
        นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย 

 


