
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย  
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

*************************** 
 

เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
สะพานน้อย ใหบุ้คลากรทุกระดับของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้
เสียท่ีเกี่ยวขอ้งกับ เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบล
บางสะพานน้อย และโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวงั  

o การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต การให้หรือรับสินบน 

o การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย แก่องค์กรใดๆ            
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อยท่ีก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบช่ืุอ 
เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
เทศบาล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลท่ีก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐ
หรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินของเทศบาลไม่ว่าในประเทศหรือ
ต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

o เทศบาลมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม
กฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ของเทศบาล ไปใช้
เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้เทศบาล สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 



 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

 เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ
รับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้
ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี ้

 เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย รวมถงึพนักงานท่ีปฏิเสธ 
ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผู้ท่ีกระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

 เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕6๕ 

 
      ( นายชิตชัย จิวะตุวินันท์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย 
 

 


