
 
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

                                                  ----------------------------------- 

                        ด้วยเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต  มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึง
มาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ี
เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มี
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
  
                       เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ังในเรื่อง
ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลบางสะพาน
น้อย จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง  
                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 
 
 



                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เช่น 
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นต้น                                                                                                              

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                         ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๒1   เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 

                                                                                                                

                                                                                (นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์) 
                                                                          นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย 
                      

 

    

   

 

 

 

 

 


