
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1 .1 การสร้ า ง
จิ ตส านึ ก และ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ัง
ข้ า ร า ช ก า ร 
การ เมื อ ง ฝ่าย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปก คร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1.1(2) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (3) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
1.1.1 (4) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.1 (5) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1.1 (6) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
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- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(1)โครงการท้องถิ่นไทย 
รวมใจภักษ์รักษ์พื้นท่ีสี
เขียว 
(2) โครงการอนุรักษ์
ชายหาด 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”)  มาปรับใ ช้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 1  รวม     โครงการ/กิจกรรม      

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-ผู้บริหารประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
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- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
2.2 .1 
มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคลากรให้
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังใน
เรื่องของการ
โอน เล่ือน
ต าแหน่ง 
เงินเดือนและ
มอบหมายงาน 
 
 
2.2.2 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของ
ทางราชการโดย
ยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
กฏเกณฑ์ท่ี
เกีย่วข้องโดย
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2.2 การสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (1) การควบคุมการ
เบิกจ่ายจ่ายเงินตาม
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
(2) การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.2.3 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริการ
สาธารณะ
บริการ
ประชาชน
เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจให้แก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 

(3)การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 
  
(1) ยกระดับคุณภาพ

บริการประชาชน 
 

(2) มาตราการมอบ
อ านาจของ
นายกเทศมนตรี 
 
(3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิน่ตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 
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รวม มาตรการ กิจกรรม 
โครงการ 

 
 

    



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

(1) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลาบาง
สะพานน้อย 

(2) กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ รับทราบ 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

 

มิติท่ี 3 รวม มาตรการ   กิจกรรม 
โครงการ 

     

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาเทศบาลให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 
(2) การมีส่วนรวมใน
การปฏิบัติงานสมาชิก
สภาเทศบาล 

- - - -  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 

งบ 
ประมาณ

(บาท) 
 4.2 เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

(1) มาตราการเฝ้าระวัง
การคอรัปช่ันภาค
ประชาชน 
 
(2)กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
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มิติท่ี 4 รวม มาตรการ  กิจกรรม 
โครงการ 

     

 
 
 
 
 
 

 


