
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 

เร่ือง  ผลการเลือกสรร (สอบคัดเลือก) บุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเปน็พนักงานจ้าง                                    
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

......................................... 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลบางสะพานน้อยประกาศการสรรหา  (รับสมัคร)  เพื่อเลือกสรร  
(สอบคัดเลือก)  บุคคลท่ัวไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ในระหว่างวันท่ี 
7-18 กุมภาพันธ์ 2565   และก าหนดการเลือกสรร (สอบคัดเลือก) เมื่อวันท่ี  4 เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖5  ตามก าหนดหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)   และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 บัดนี้   เทศบาลต าบลบางสะพานน้อยให้ด าเนินการสรุปผลการสอบคัดเลือกเป็น ท่ี
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางสะพาน
น้อย โดยเรียงล าดับตามผู้ได้คะแนนสูงสุด ดังต่อไปนี้ 

 ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองคลัง 
  

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ-สกุล คะแนนสอบ 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

1 05 น.ส.สมฤทัย     สืบสาย 81  
2 01 น.ส.มนฤดี       กันภัย 80  
3 03 น.ส.ธิดาทิพย์    เอี่ยมวิลัย 72  
4 04 น.ส.กัลจนา      เจือจันทร์ 70  
5 06 น.ส.ชัญญา      พลีไพล 68  
6 02 น.ส.จิตราพร    มากยอด 65  

 
 การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร  (สอบคัดเลือก) 

 บัญชีสอบแข่งขันได้ใช้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศ  แต่ถ้ามีการเลือกสรร             
(สอบคัดเลือก)  อย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร  (สอบคัดเลือก)  ได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  เว้นแต่กรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ได้รับการเลือกสรร (สอบคัดเลือก)  
ได้ให้มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะมีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือก่อนมี
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ก่อนนั้น  ยังคงมีผลใช้ได้
ต่อไปแต่ ท้ังนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้นั้น   มีอายุครบ  ๑  ปี  
หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี 



 ๒ 

 

 

 ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 

 ๑.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการท าสัญญาในต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
 ๒.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างภายในเวลาท่ีผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกหรือ  
ผู้มีอ านาจส่ังจ้างก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์รับลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับแต่วันท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
 ๓. ผู้นั้นมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามก าหนดเวลาท่ีจะท าสัญญาจ้างใน
ต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 

๔.  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะจ้าง 
 
การท าสัญญาจ้าง 

 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการท าสัญญาจ้างโดยได้รับเงินเดือนในแต่ละต าแหน่ง  ตาม
คุณวุฒิท่ีประกาศการสรรหา (รับสมัคร) เพื่อเลือกสรร (สอบคัดเลือก) ภายหลังค าส่ังให้พนักงานท่ีสอบ
คัดเลือกได้ปฏิบัติหน้าท่ี 

  จึงเรียนมาประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันท่ี 10 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย 

 


